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Adroddiad yr Archwilydd Cyffredinol a barn archwilio 
Ardystiaf fy mod wedi cwblhau'r archwiliad o Ddatganiad Blynyddol Cyngor 
Cymuned Llanrug ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Mawrth 2025. Cynhaliwyd 
fy archwiliad ar ran Archwilydd Cyffredinol Cymru ac yn unol â gofynion Deddf 
Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 (Deddf 2004) a chanllawiau a gyhoeddwyd gan 
Archwilydd Cyffredinol Cymru. 

Barn archwilio: Amodol 

Heblaw am y materion a adroddir isod yn fy Sail ar Amod, ar sail fy archwiliad, yn fy 
marn i nid oes unrhyw faterion wedi dod i'm sylw i roi achos i bryder bod, mewn 
unrhyw agwedd materol, y wybodaeth a adroddir yn y Ffurflen Flynyddol hon: 
• nid yw wedi'i baratoi yn unol ag arferion priodol; 
• nad yw gofynion deddfwriaethol a rheoleiddiol perthnasol wedi'u bodloni; 
• nid yw'n gyson â threfniadau llywodraethu'r Cyngor; ac 
• nad oes gan y Cyngor drefniadau priodol ar waith i sicrhau economi, 

effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd yn ei ddefnydd o adnoddau. 

Sail ar Amod 

Datganiad Cyfrifyddu 

Ni allaf ddod i'r casgliad a yw'r Datganiad Cyfrifyddu yn cyflwyno derbyniadau a 
thaliadau a sefyllfa ariannol y Cyngor yn briodol ai peidio: 

• Nid yw'r Cyngor wedi darparu digon o dystiolaeth ategol ar gyfer ei drafodion 
incwm a gwariant. Ni ddarparodd y Cyngor unrhyw anfonebau, derbynebau na 
dogfennaeth grant ategol. Heb lwybr archwilio, ni allwn gytuno ar y ffigurau yn 
y Datganiad Cyfrifyddu, ac felly ni allwn ddod i'r casgliad a yw'r Datganiad 
Cyfrifyddu yn gyflwyniad priodol o sefyllfa ariannol derbyniadau a thaliadau'r 
Cyngor.  

• Nid oes slipiau cyflog wedi'u darparu, felly nid ydym wedi gallu gwirio bod y 
clerc wedi'i dalu yn unol â'u contract, ac i gadarnhau bod y Cyngor wedi talu'r 
symiau PAYE angenrheidiol. 

• Nid yw'r Cyngor wedi cadw cofnodion cyfrifyddu priodol fel sy'n ofynnol gan 
Reoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014.  

Datganiad Llywodraethu Blynyddol 

Ni allaf ddod i'r casgliad a yw'r Datganiad Llywodraethu Blynyddol yn gyson â 
rheolaethau mewnol a threfniadau llywodraethu y Cyngor ar gyfer y flwyddyn: 
• Mae trefniadau priodol y Cyngor ar gyfer gwneud taliadau yn gofyn bod pob 

taliad yn cael ei gymeradwyo gan y Cyngor. Nododd fy archwiliad nad yw'n 
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ymddangos bod unrhyw un o'r taliadau a ddewiswyd ar gyfer profion wedi'u 
cymeradwyo'n ffurfiol mewn cyfarfod y Cyngor, gan nad oes cofnod o 
gymeradwyaethau wedi'i roi yng nghofnodion cyfarfod y Cyngor. Felly, ni allwn 
gadarnhau bod y gymeradwyaeth angenrheidiol wedi'i rhoi ar gyfer y taliadau 
hyn.  

• Nid yw'r Cyngor wedi darparu tystiolaeth i ddangos bod ei yswiriant yn ddigonol. 
Nid yw'r dogfennau a ddarperir ar gyfer archwilio yn dangos bod holl asedau 
mawr y Cyngor wedi'u hyswirio, bod digon o atebolrwydd cyhoeddus ac 
yswiriant atebolrwydd cyflogwr, a bod yr yswiriant gwarant ffyddlondeb yn 
ddigonol.  
 

Materion ac argymhellion eraill 

Tynnaf sylw'r Cyngor at y materion a'r argymhellion canlynol nad ydynt yn effeithio ar 
fy marn archwilio ond y dylai'r Cyngor fynd i'r afael â nhw.  

Llofnododd yr Archwilydd Mewnol yr Adroddiad Archwilio Mewnol ar ôl i'r 
Cadeirydd 

Yn y Datganiad Llywodraethu Blynyddol (AGS), mae'r Cyngor yn cadarnhau ei fod 
wedi cynnal system ddigonol o reolaeth fewnol. Mae'r Archwilydd Mewnol yn darparu 
ffynhonnell bwysig o dystiolaeth dros ddigonolrwydd y system rheoli mewnol. Fodd 
bynnag, ni dderbyniodd y Cyngor adroddiad yr Archwilydd Mewnol tan ar ôl iddo 
gymeradwyo'r AGS. 

Rydym yn argymell bod y Cyngor yn sicrhau ei fod wedi derbyn ac ystyried yr 
adroddiad Archwilio Mewnol cyn iddo gymeradwyo'r AGS yn y blynyddoedd i ddod. 

Nid yw'r cynllun hyfforddi yn cynnwys yr holl wybodaeth ofynnol 

Mae Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 yn ei gwneud yn ofynnol i'r 
Cyngor greu a chyhoeddi cynllun ar gyfer hyfforddiant cynghorwyr a staff. Mae 
Llywodraeth Cymru yn darparu canllawiau statudol ar hyn, sy'n nodi bod yn rhaid i'r 
cynllun gael ei gymeradwyo gan y cyngor llawn ac yn cynnwys manylion am y math o 
hyfforddiant, niferoedd cyfranogwyr, amserlen, a chost.  

Nid yw'r cynllun hyfforddi a ddarperir ar gyfer archwilio yn cynnwys y wybodaeth 
sylfaenol sy'n ofynnol uchod, yn enwedig niferoedd cyfranogwyr a chost.  

Rydym yn argymell bod y Cyngor yn adolygu ei Gynllun Hyfforddi yn unol â 
chanllawiau Llywodraeth Cymru. 
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Ni ddarperir cofrestr asedau sefydlog 

Nid yw'r Cyngor wedi darparu copi o'i gofrestr asedau sefydlog i'w archwilio. Felly, ni 
allwn ddod i'r casgliad a yw'r ffigur yn Llinell 12 o'r Datganiad Cyfrifyddu yn 
gynrychiolaeth gywir o asedau sefydlog y Cyngor.  

Tystiolaeth ategol annigonol ar gyfer incwm claddu 

Yn ogystal â'r diffyg tystiolaeth ategol a ddarparwyd uchod, nodwyd bod y dystiolaeth 
a ddarparwyd i gefnogi incwm claddu'r Cyngor yn annigonol, gan nad oedd y 
dystiolaeth a ddarparwyd yn cynnwys unrhyw dderbynebau na nodiadau talu i 
gadarnhau bod y taliad wedi'i dderbyn.  

Nid oes unrhyw faterion pellach yr hoffwn eu tynnu at sylw'r Cyngor. 

 

  
Richard Harries, Cyfarwyddwr, Archwilio Cymru 
Ar ran Archwilydd Cyffredinol Cymru ac ar ran Archwilydd Cyffredinol 
Cymru 
 

Dyddiad: 26/02/2026 
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